Wspolna deklaracja zwigzkow zawodowych sektora finansowego wobec standardow
dialogu spolecznego w bankach dzialajacych w Europie Srodkowo-Wschodniej
Warszawa 20-21 czerwca 2017r.

My, nizej podpisani/e, deklarujemy, ze begdziemy dziata¢ wspdlnie i solidarnie na rzecz podwyzszenia standardow
dialogu spotecznego i poprawy warunkéw pracy w sektorze finansowym Europy Srodkowo-Wschodniej. Poprzez
regularne spotkania i wymian¢ informacji zamierzamy wzmocni¢ mi¢dzynarodowa koordynacj¢ migdzy naszymi
zwigzkami zawodowymi.

Mi¢dzynarodowe korporacje, w ktorych dziatamy jako zwigzkowcy, posiadaja swoje siedziby gtdéwne w krajach Europy
Zachodniej, gdzie pracownicy sa traktowani godnie i maja swoja reprezentacje, z ktora licza si¢ pracodawcy.
Oczekujemy podobnego traktowania: poprawy warunkdéw pracy, cywilizowanego dialogu spolecznego i uznania
dziatalnos$ci zwigzkowej za wktad w rozwoj firmy i jej pracownikow.

Pracownicy uzwigzkowieni, to ci, ktorzy wiaza swoja przyszto$¢ z firma, a zatem dyskryminowanie nas nie lezy
w interesie firmy. Nasz dobrostan ma tez wplyw na nasze rodziny, nasza przyszto$¢ i nasze dzieci. To my zglaszamy
zauwazone problemy i propozycje innowacji, zatem ignorowanie nas nie lezy w interesie firmy.

Dumping spoteczny, ktéry stosuja obecnie banki i instytucje finansowe w Europie Srodkowo-Wschodniej oparty jest
glownie na niskich placach i oszczedzaniu na pracownikach. Ciagle przemieszczanie si¢ bankdéw 1 instytucji
finansowych w poszukiwaniu tanszej sity roboczej i gorszych warunkéw pracy w Europie Srodkowo-Wschodniej, ma
negatywny wpltyw na wszystkich pracownikéw i pracownice. Dzigki tym oszczednosciom, firmy pomnazajg swoj zysk.

Gorsze traktowanie pracownikéw sektora finansowego w Europie Srodkowo-Wschodniej nie przystoi instytucjom
zaufania publicznego, jakimi sa firmy finansowe. Zta reputacja w dzisiejszych czasach btyskawicznego przeptywu
informacji i zaangazowania spolecznego konsumentow, obniza warto§¢ marki i wptywa niekorzystnie na pozycj¢ banku
lub instytucji finansowej na rynku.

Dlatego my, zwigzkowcy, zaangazowani w poprawe warunkoéw pracy naszych kolegdéw i kolezanek, jednoglos$nie
deklarujemy, ze bedziemy dziata¢ razem na rzecz polepszenia standardow dialogu spotecznego w sektorze finansowym,

w tym:

1. Umozliwienia kontaktu z pracownikami w chwili przyjmowania do pracy, tak aby mogli dowiedzie¢ sie
o dziataniach zwiazku i o tym, kto ich reprezentuje.

2. Regularnych i bezposrednich spotkah Zarzadow Firmy i Zwigzku Zawodowego w celu negocjowania
warunkow pracy.

3. Wymiany informacji, organizowania konsultacji i szkolen.

4. Dotrzymywania przepiséw i uméw odno$nie uczestnictwa zwigzkowcoéw w rozmowach i negocjacjach
dotyczacych zwolnien pracowniczych czy zmian wtadcicielskich.

5. Roéwnych szans dla wszystkich pracownikdéw i pracownic, oraz zachowujgc normy prawne i etyczne (zasady
wspolzycia spotecznego) w danym panstwie, w tym w szczegolnosci przeciwdziataé czynnikom stresogennym
w firmie.

6. Traktowania zwigzkéw zawodowych jako partnerow, a nie przeciwnikow.

7. Zaprzestania wszelkich praktyk dyskryminowania ze wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowa.

Deklarujemy, ze jesli ktorykolwiek z tych punktow bedzie famany przez zarzady bankoéw lub instytucji finansowych,
bedziemy dzialaé razem, by wspiera¢ si¢ w celu zaprzestania tych praktyk.

To my pracujemy na dochody, ktére uzyskuja banki i instytucje finansowe, to bez nas firma nie ma szans przetrwac
na rynku i to od naszej pracy zalezy, czy klienci przyjda, czy beda odchodzic.

Godne warunki pracy sg gwarantem stabilno$ci firmy. Bedziemy si¢ wzajemnie wspiera¢ i dziata¢ razem, by banki
i instytucje finansowe w koncu to zrozumiaty.



Lista sygnatariuszy:

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw UBIS, Polska

OPZZ Konfederacja Pracy w Credit Agricole Bank Polska S.A., Polska
NSZZ Solidarnos¢ przy Santander Consumer Bank SA, Polska

EFL - Association of Estonian Financial Sector Employees, Estonia

NSZZ Solidarno$¢ przy BNP Paribas Bank Polska SA, Polska

NSZZ Solidarno$¢ przy Eurobank SA, Polska

FSAB - Federatia Sindicatelor din Asigurari si Banci, Rumunia

OPZZ Konfederacja Pracy w Provident Polska SA, Polska

OSPPP - Odborovy Svaz Pracovnikti Penéznictvi a Pojistovnictvi, Czechy

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Nordea, Polska
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